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L’Animation Socioculturelle de Vétroz
(ASOV) est un service communal a
disposition de I'ensemble de la population.
Elle a pour mission de favoriser la
participation des habitantes et habitants a
la vie locale, de renforcer la cohésion
sociale et de contribuer a la qualité de vie
au sein de la commune. Ses actions
s’adressent a tous les ages et a toutes les
cultures, avec une attention particuliére
portée aux enfants et aux jeunes.

Ce rapport annuel 2025 présente les
actions menées dans les différents
secteurs d’intervention, les collaborations
développées ainsi que le bilan et les
perspectives pour les années a venir.




Secteur

Enfants

Espace Enfants

L'Espace Enfants a été proposé un samedi sur
deux durant I'année scolaire. Chaque apres-midi
a accueilli jusqu'a 20 enfants, leur offrant un
espace de rencontre et de co-construction des
activités. Les enfants participent activement aux
décisions, développent leur autonomie et
apprennent a vivre le collectif. Nous avons
accueilli environ 200 enfants sur 13 aprés-midi.

Acti’Vac — Vacances scolaires

Le programme Acti’'Vac a été proposé durant les
vacances scolaires de Carnaval, de Paques et
d’Automne. Au total, 10 ateliers et sorties ont été
organisés pour les enfants dés la 3H, réunissant
plus de 120 participants. La forte demande et le
remplissage rapide des activités confirment qu'il
s'agit d'un réel besoin pour les familles de la
commune.

Ces activités offrent une alternative accessible et
diversifiee pendant les périodes de vacances,
tout en favorisant le développement de Ila
créativite, de l'autonomie et de compétences
techniques chez les enfants, dans un cadre
ludique et sécurisant.

Le secteur Enfants vise
a proposer des activités
favorisant la découverte,
la créativité, Pautonomie
et la participation a la
vie communale.

Fun & Smile

Durant I'été 2025, trois sessions de camps de
deux jours ont été organisées pour les enfants de
1H a 8H, avec une participation maximale
d’environ 20 enfants par semaine. Ces camps ont
été réalisés en collaboration avec les sociétés
locales et les servies communaux. Ceux-ci ont
permis aux enfants de découvrir les ressources
associatives de la commune. Un immense merci
a nos partenaires qui rendent cette aventure
possible :

SportKids — CA Vétroz — Hélios Basket — La
Commune de Vétroz — La Concordia-I'EMU - Le
Foyer Haut-de-Cry — Le Foyer de jour - Le chargé
de sécurité.

Ce partenariat solide a été un élément clé de la
réussite  du projet. Pour [avenir, nous
envisageons d'élargir ce réseau en impliquant
davantage de partenaires locaux et en explorant
de nouvelles activités.

SportKids

Le projet SportKids a proposé quatre cours
destinés aux enfants de 1H a 4H avec des
groupes de maximum 10 enfants. Ces activités
ont permis de découvrir différentes formes de
mouvements et de sports dans un cadre ludique
et sécurisé. Ce projet était géré par une coach
J&S depuis plusieurs années qui a pris la
décision de voguer vers de nouveaux projets
personnels.



Un accuell libre est proposé chaque mercredi
apres-midi de 13h30 a 17h30, durant 'année
scolaire. Il s'adresse aux jeunes de 10 a 15 ans,
avec une fréquentation variant entre 5 et 30
jeunes par aprés-midi. Ces temps permettent de
créer du lien, d’étre a 'écoute et de soutenir les
jeunes dans leurs préoccupations.

L'accueil libre est un espace ouvert et volontaire,
sans inscription, ou les jeunes peuvent venir
librement durant des horaires définis. Il favorise la
rencontre, I'expression et la participation, les
activités servant de support a la relation et a
I'accompagnement.

Contrairement aux activités consommatoires, a
contenu prédéfini et participation ponctuelle,
I'accueil libre repose sur une démarche
participative. Il répond aux besoins fondamentaux
des adolescents en matiere d'appartenance,
d’autonomie, de reconnaissance et de
construction identitaire, tandis que les activités
consommatoires répondent principalement a des
besoins de loisirs et de découverte.

Le secteur Jeunes a pour
objectif d’offrir des
espaces de rencontre,
d’expression et de projets
aux adolescent-e's de la
commune.

En 2025, plusieurs projets ont été coconstruits

avec les jeunes :

« Char de Carnaval sur le théme des métiers,
avec un focus sur le gaming professionnel

+ Organisation de la boom des 8H par un
comité de cinq jeunes filles pour féter la fin de
I'année.

* Tournois de jeux video (FIFA 25) en décembre

+ Réalisation de décorations pour le Marché de
Noél

Ces projets favorisent 'engagement, la prise de

responsabilitéts et le développement de

compétences sociales.

Le programme Acti’'Vac destiné aux jeunes a été
proposé durant les vacances de Carnaval, de
Paques et d’Automne, avec un total de 10
activitts organisées. Environ 80 jeunes ont
participé a ces ateliers et sorties.

Ces activités consommatoires répondent a des
besoins essentiels des jeunes, tels que le besoin
de loisirs accessibles, de découverte, de détente
et de rupture avec le cadre scolaire. Elles offrent
des expériences positives partagées avec des
pairs, favorisant le plaisir, la socialisation et le
sentiment  d’appartenance. Construites en
fonction des envies des jeunes, ces activités
constituent également une porte d’entrée vers
une participation plus active aux offres du service
et contribuent a renforcer le lien avec I'équipe
d’animation.



Le secteur Cohésion sociale
favorise la rencontre entre
les habitants, le
vivre-ensemble et la
visibilité des actions de
PASOV.

Cohésion

Sociale

Suisse Bouge

En 2025, la commune de Vétroz a pris part a
I'action nationale Suisse Bouge et a cumulé un
total de 647°'563 minutes de mouvement, se
classant ainsi 6e au niveau national et 2e en
Suisse romande. Cette manifestation a pour
objectif d’encourager la population a bouger tout
en lui permettant de découvrir la diversité des
activités proposées sur la commune.

Un immense merci aux services communaux, au
Foyer Haut-de-Cry, au CSPL, a la bibliothéque,
aux écoles de Veétroz, a la VAG, aux scouts, a
Hélios Basket, a La Concordia, a Mouvement
Horizon, au CA Vétroz, a Rodéo Line, a CAP Bleu
et a Idée Sport pour leur précieuse contribution et
leur engagement dans ['élaboration d'un
programme varié, permettant a chacune et
chacun de trouver une activité correspondant a
ses intéréts.

Marché de Noél et Sapin collectif

Le Marché de Noél a été organisé en
collaboration avec I'Amicale des
sapeurs-pompiers de la Lizerne, dans le cadre du
Téléthon, ainsi qu’avec 'APEV. Cette édition a
réuni 25 stands et proposé des animations
variées tout au long de la journée. Nous
remercions chaleureusement les Tambours et la
Fanfare de [I'Union pour leurs prestations
musicales, ainsi que les scouts et la ludotheque
pour les activités destinées aux enfants. Cette
journée s'est déroulée sous le signe de la
solidarité et du partage.

En paralléle du Marché de Noél, et comme
chaque année, 'ASOV a également porté le
projet du Sapin collectif. Celui-ci a rassemblé les
structures de l'enfance, le Foyer Haut-de-Cry,
'ASQV et la population autour d’une décoration
commune, contribuant a illuminer la place du
Four durant la période des fétes et a renforcer le
lien social au sein de la commune.

Concours de carte de voeux

En collaboration avec les écoles, I'ASOV
organise chaque année un concours de dessins
pour la création de la carte de veeux officielle de
la commune de Vétroz. En 2025, plus de 80
enfants ont participé a ce projet, leur offrant
I'opportunité de s'impliquer concrétement dans la
vie communale et de voir leur créativité valorisée.

La décision de désigner un éléve gagnant par
classe a permis de reconnaitre 'engagement de
chaque groupe. Les dessins ont été exposés lors
du Marché de Noél, avant d’étre redistribués aux
ainés du Foyer Haut-de-Cry, créant ainsi un lien
intergénérationnel et contribuant & transmettre
des messages de partage et de solidarité a
I'occasion des fétes de fin d’année.
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Les collaborations jouent un
réole central dans |la mise en
ceuvre des projets et dans
Patteinte des objectifs de
PASOV.

Réseau

Interne

Réseau Enfants

Depuis 2022, TASOV a développé, en
collaboration avec les écoles et les structures de
I'enfance, un réseau de professionnels autour de
la jeunesse de Vétroz dans sa globalité.

Ce réseau se réunit au minimum deux fois par
année et vise a favoriser les échanges, la
coordination des actions et la mutualisation des
ressources. Il a permis la mise en place de projets
communs tels que le Carnaval des écoles, la féte
de cléture de lannée scolaire, la liste de
personnes ressources pour les cours d'appui,
ainsi que limplication des enfants dans des
projets portés par ’ASOV, comme le concours de
la carte de veeux et le Sapin collectif.

Chargeé de Sécurité

La collaboration avec le chargé de sécurité de la
commune s’est renforcée de maniére significative
en 2025. Son implication a permis d'intégrer des
actions de prévention des risques au sein de
plusieurs projets de 'ASOV, notamment Fun &
Smile et Suisse Bouge. A travers la création de
modules pédagogiques et la mise en place d’une
escape game sur la prévention des risques
naturels, cette collaboration a contribué a
sensibiliser les enfants et les jeunes de maniére
ludique et adaptée, tout en renforgant le lien entre
prévention, animation socioculturelle et actions
communales.

Les Sociétés Locales

Les sociétés locales jouent un réle essentiel dans
la mise en ceuvre de projets tels que Suisse
Bouge et Fun & Smile. Leur engagement permet
d’enrichir le programme proposé, tant par la
diversité des activités que par la transmission de
leurs savoir-faire. Ces collaborations offrent a la
jeunesse et a l'ensemble de la population
I'opportunité de découvrir les ressources
associatives de la commune, tout en favorisant la
rencontre et le lien social. Sans [limplication
active de ces partenaires, il ne serait pas possible
de proposer des projets de cette ampleur et de
cette qualité, qui contribuent pleinement a la
dynamique locale et au vivre-ensemble a Vétroz.

Foyer Haut-de-Cry

La collaboration avec les ainés du Foyer
Haut-de-Cry et du foyer de jour s’est également
poursuivie et renforcée en 2025. A travers
diverses activités et projets communs, cette
collaboration ~ favorise ~ des  rencontres
intergénérationnelles porteuses de sens, tant
pour les enfants et les jeunes que pour les
personnes agées. Ces échanges contribuent a
valoriser les expériences de chacun, a renforcer
le lien social et a développer une meilleure
compréhension entre les générations. La fluidité
de cette collaboration témoigne d'une volonté
partagée de créer des projets inclusifs et adaptés
aux besoins de la population.



Réseau

Externe

Collectif Dynamic

Collectif DynAmic, réseau des responsables de
structures jeunesse en milieu ouvert, permet a
'Asov de pouvoir échanger a un niveau
organisationnel et voir ce qui se fait ailleurs afin
de prendre les bonnes pratiqgues et de les
appliquer sur le terrain. Cette année nous avons
2 séances entre les responsables et une journée
thématique a Monthey sur la thématique de suivis
(individuels et collectifs) et se rencontrer entre
tous les professionnels.

Céteaux du Soleil

Avec les services d’animation de Conthey et
Ardon, depuis I'automne 2024, nous avons mis
en place des temps d’accueil le mardi apres-midi
afin de rencontrer les jeunes du CO et
comprendre leur réalité afin d’adapter nos actions
sur le terrain en fonction de leurs besoins.

De plus, depuis plusieurs années nous
collaborons également pour la journée de la
rentrée scolaire. Cette année nous avons travaillé
avec toutes les classes de 10CO sur la cohésion
de groupe en début d’année a travers un
challenge interclasse.

CO Derborence

Nous avons mis 'accent en 2025 sur les projets
avec le CO de Derborence, afin d’étre visible et
reconnus comme ressources pour I'ensemble
des éleves mais également pour le corps
enseignant. En effet nous avons collaborer sur la
réalisation de la cour verte durant le printemps
(activités avec les 11CO) et le coaching de 15
jeunes filles sur I'organisation et la mise en place
du bal de fin d’année qui a accueilli environ 170
personnes lors de la remise des diplomes.

Association Declick

Suite a une demande de la part de I'association,
nous avons Cco-organisé un apéro-numeérique
pour les parents autour de la prévention des
écrans. Celui-ci a permis également de mettre en
place un accuei libre spécial autour de cette
thématique durant 'automne. Cette collaboration
nous a permis d’élargir notre réseau autour de la
prévention.



L'ASOV est un service communal qui dépend du Conseil

Communal et est coordonné par une animatrice socioculturelle

HES. L'équipe se compose de :

 Nathalie Zanardini : Animatrice socioculturelle HES (ASC) a
60%, responsable de la coordination générale des projets et
des partenariats.

« Dana Fournier : Collaboratrice engagée sur des projets
spécifiques liés au secteur des enfants (jusqu’en novembre)

En 2025, nous avons également accueilli deux stagiaires :
« Zoé Jacquemet : Stage MSSO (fin en juin)
* Elia Gullotta : Stage MSSO (depuis novembre)

Pour assurer le bon déroulement des activités, nous avons fait
appel a des collaborateurs externes, notamment pour les accueils
et les vacances scolaires.

Nos moniteurs de cette année :

* Angelina Redzepi - Formation CEMEA

+ Matteo Falco— Moniteur en formation (des septembre)

* Liam Quillé — Formation CEMEA (jusqu’en juin)

+ Manon Lossignol — Formation CEMEA

« Isaline Jacot — Monitrice en formation

+ Léanne Bogo - Formation CEMEMA (dés septembre)

*  Serena Pimpao — Monitrice en formation (des septembre)

L'ASOV ne se limite pas a organiser des activités ; il offre
également aux jeunes une opportunité de se former dans
I'animation socioculturelle. Ces expériences leur permettent de
développer des compétences sociales, organisationnelles et
techniques, tout en valorisant leur potentiel dans des projets
concrets.



L'année 2025 a été marquée par une forte capacité d’adaptation du service. Malgre les
changements politiques intervenus en début d’année et le report du déménagement au
Pavillon, TASOV a su assurer la continuité de ses actions et maintenir une présence
active aupres de la population. La centralisation temporaire des activités a la Salle des
Vignerons a permis de poursuivre 'ensemble des projets sans interruption, tout en
s’adaptant aux contraintes logistiques.

Des changements ont également marqué la composition de I'équipe en fin d’année.
Dana Fournier a fait le choix de prendre du temps pour elle et a ainsi mis un terme a sa
collaboration avec I'ASOV. Cette transition a nécessité une réorganisation interne,
rendue possible grace a I'engagement d’Elia Gullotta, stagiaire MSSO, également en
possession d’un brevet Jeunesse et Sport. Son arrivée a permis d’assurer la continuité
des activités aupres des enfants et des jeunes, malgré ce changement important au
sein de 'équipe.

Bilan et
Perspectives

Les perspectives pour 'année 2026 s'inscrivent dans une dynamique de consolidation
et de développement du service. Un accent particulier sera mis sur le renforcement de
I'organisation interne, afin d’améliorer la lisibilité du service et d'augmenter la présence
sur le terrain.

Le développement du réseau intercommunal des services d’animation socioculturelle
constituera également un axe prioritaire, dans l'objectif de favoriser les échanges de
pratiques, la mutualisation des ressources et la mise en place de projets communs a
I'échelle du district.

Enfin, 'année 2026 devrait étre marquée par l'arrivée d’un éducateur social au sein de
I'équipe. Ce renfort permettra de compléter les compétences existantes et de renforcer
'accompagnement des jeunes, notamment dans les situations plus complexes,
contribuant ainsi a une prise en charge plus globale et cohérente des besoins identifiés
sur le terrain.



